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R. Acécio de Moraes Terra, 17 — Itapetininga -SP

OSC “Organizacio da Sociedade Civil” Proponente CNPJ
Sociedade Amigos da Vila Sdo José - SOAMPARO 58.977.000.0001-26
Endereco E-mail
Rua Canto do Sabia, 15 — Vila S&o José Soamparo_@hotmail.com
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Paranapanema SP 18.720-000 (014)3213-7121
Conta Corrente Banco Agéncia
8276-7 Brasil (001) 6796
Nome do Representante Legal
Mariza de Fatima Assis
Identidade/Orgéo Exp. CPF DDD/TELEFONE
RG 14.304.135 —SSP/SP 060.418.308-95 (15) 3273-4848
Endereco E-mail

marizairmadsj@gmail.com

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Maria José de Sousa Brito

Identidade/Orgéo Exp. CPF

RG 1.200.628 — SSP/PI

446.356.803-04

DDD/TELEFONE
(14) 3273-1271

Endereco
R. Francisco Alves de Almeida,845—Paranapanema -SP

E-mail
mjbrito30@yahoo.com

AMBIENTE FISICO DA UNID. | - IRMA
GUILHRMINE

Administrativo — 02

Arquivo — 01

Banheiro acessivel — 01

Banheiros — 07

Brinquedoteca — 01

Cozinha - 01

Copa -01

Despensa — 01

Garagem — 01

Recepcao — 01

Sala de Multiuso 01

Saldo - 01

Sala de atividades - 05

Sala de atendimento social - 01
Deposito externo - 01

Area Verde 01

Playground — 01

AMBIENTE FiSICO DA UNID. Il
Area verde - 01

Estadio de musica — 01

Laboratério de informatica — 01

Sala de Recreacdo e esportes - 01

DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS
Fundacé&o: 10/09/1988

Estututo Social —Atualizagdo: 2023
Ata de Eleica0:19/04/2023 a 18/04/2027
Regime interno — Atualizagdo: 2023
CNPJ: 58.977.000.0001-26

Site: www.soamparo.com.br

CERTIFICACOES

Utilidade Pabl. Municipal: Lei n°838/02/2007
Utilidade Publica Estadual: Lei 17537 /2022
Cadast. de Entid Estadual (CRCE): 0380/2019
CMAS: 02 - CMDCA: 02

Cadast. Pré Social: SEDS/PS -83941/2022
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2 — APRESENTACAO E HISTORIA DA OSC

A Sociedade Amigos da Vila S&o Joseé — SOAMPARO, é uma organizacao da sociedade civil (OSC),
sem fins econémicos. foi fundada em 10 de setembro de 1988, por iniciativa da Ir. Guilhermine
Offermann, com o apoio das Irmas Dominicanas de S&o José de llanz. Contou com a parceria também
da Pardquia de Nossa Senhora do Bom Sucesso e de benfeitores residentes na Alemanha. O objetivo
inicial foi atender as necessidades de centenas de familia que ndo tinham moradia e ou ndo tinham
como pagar aluguél, no valor do mercado local. Foram construidas cento e dez casas e colocadas a
disposicdo das familias mais carentes e com preco de locacdo simbolico, para oportunizar que 0s
moradores reservassem dinheiro para aquisi¢do de seus proprios imoveis. Foram construidas duas
unidades para o atendimento social em favor das criangas, adolescentes, jovens e adultos, estes com
foco na profissionalizacéo.

A trinta e cinco anos atuamos no atendimento social, hoje mais focados no atendimento das criangas
e adolescentes, residentes prioritariamente na Vila S8o José, oferecendo formacdo humana e
intelectual, recreacdo, artes, masica, inclusdo digital e alimentacdo no periodo de frequéncia nas
atividades.

Ap0s todos estes anos de presenca no municipio, focamos nosso trabalho no atendimento as criangas
e adolescentes, em parceria sobre tudo com as familias, buscando o fortalecimento de vinculos no
intuito de fazer prevalecer O nosso jeito de Ser, que é Amar, integrar e Promover.

MISSAO: Ser referéncia e elo de integracdo na arte de acolher e de promover
social e culturalmente com qualidade, equidade, de forma inclusiva, a partir do
meio em que estdo inseridos, promovendo a protecdo social basica para todos.

VALORES: Etica, Transparéncia, Justica, Parcerias sustentaveis,
Responsabilidade e crenca que todos sdo capazes de serem agentes da
transformacéo social.

VISAO: Ser reconhecida no Municipio e no seu entorno, como uma
~ organizagdo de promogdo a vida com valores cristdos, humanos, integrada a
= comunidade local, fonte de onde pode se brotar uma cultura de justica e paz.

3 — DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

3.1 - Identificagdo do Objeto Periodo de Execucéo*
: : . Inicio Término
Projeto de Atendlm%rjiosg(l)zclllal Casa Encantada - 01/01/2024 31/12/2024
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3.2 - Descricao da realidade que sera objeto da parceria

O PASCEN- Sera realizado em dois turnos, diurno e vespertino, visa atender a 120 criangas e
adolescentes matriculadas nas escolas formais do Municipio de Paranapanema, priorizando
atendimento aos que mais necessitarem do servico, avaliando as condicGes familiares e
sobretudo se os responsaveis estdo no mercado de trabalho, tendo dificuldade em encontrar
pessoas que possam cuidar dos menores, colocando assim em risco a integridade, expondo—as
a situacdo de vulnerabilidade. O atendimento prioritariamente sera destinado as criancas de 06
a 13 anos, aberto a excegéo aos de 5 anos comprovadas as urgentes necessidades. Dessa forma
queremos ofertar um espaco de aprendizagem, com a troca de experiéncias e vivéncias, que
contribuam para o fortalecimento de vinculos.

O presente Plano visa a Cooperacdo financeira para a continuidade da oferta do Servigo de
Protecdo Social Bésica para o atendimento de criancas e adolescentes, complementando as
receitas e permitindo o desembolso, conforme a realizacdo de despesas de custeio (aquisi¢do
de materiais de expediente e didatico-pedagdgicos) e despesas com pessoal e encargos sociais.

4 —OBJETIVOS

4.1- Objetivo Geral:

Desenvolver e proporcionar acdes visando o fortalecimento de vinculos, a inclusdo social e
digital, a interacéo, a acessibilidade e o exercicio da cidadania. Atender a 120 criangas de 5a 13
anos em dois turnos.

4.2 - Objetivos Especificos:

a) Fortalecer os vinculos familiares e sociais;

b) Complementar as a¢fes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes;

c) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

d) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

e) Estimular a preservacdo do meio ambiente, a busca de habitos saudaveis no cuidado
da saude;

) ldentificar, valorizar e desenvolver habilidades e competéncias;

g) Promover a inclusdo digital e social;

h) Despertar a criatividade, a iniciativa, a responsabilidade, a disciplina e o respeito pelo
outro, abrangendo todos os seres vivos;

i) Desenvolver a capacidade de expressdo, através das oficinas de artes, musica,
informaética e esportes

j) Dar espacos para brincadeiras, imaginacdo e formacao audio visual,

k) Trabalhar os temas em forma de projetos de acordo com as idades.
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METAS A SEREM
ATINGIDAS

INDICADORES DE
AFERICAO DE
CUMPRIMENTO DAS
METAS

MEIOS DE VERIFICACAO

o  Complementar as acoes
da familia e comunidade na
protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais.

e  Usuérios atendidos;

e  Percentual de usuarios
em situacdo a prioritaria
inseridos no PASCEN;

e Participacdo das familias.

e  Relagdo nominal dos
usuarios do servico

e Atender a 120 criancgas e
adolescentes, em dois turnos,
com atividades ludicas;

e  Preencher no minimo
80% vagas

e  Dar acesso a todas as
oficinas

e  Procura espontaneas
e Fazer Buscativa

e Artes, MuUsica,
Informatica, Esportes,
tematicas mensal

e Inscritos no PASCEN
e Lista de chama da de
presenca realizada
diariamente;

e Relatério de atividades
desenvolvidas na oficina
sociocultural.

. Dar acesso ao Lazer
e  Fortalecimento de
vinculos

e  Parquinho na OSC

e  Passeios no entorno,
pragas

e  Passeio coletivo anual
e Presenca da familia

e  Quantidade de visitas
e  Presenca das familias nas
reunides e eventos da OSC

e  Promover nogdes de
sustentabilidade

e Visitas a projetos de
sustentabilidade ambiental
(Cooperativa)

e  Quantidade de visitas
e Criacdo a partir de
produtos reciclaveis

e  Apresentar Direitos e
deveres

e  Combate ao racismo

e Combate a violénciae o
abuso contra crianga e
adolescente

e Estudar o ECA

e Biografiass, filmes e
teatros

e Biografias, filmes,
musicas, teatro, caminhadas
e Parceriacom o CRAS,
UBS, Escola, profissionais
liberais

e Palestras, Passeatas

e  Estudos ludicos semanal
e Mudanca de
comportamento com 0s
colegas, familiares e demais
pessoas no convivio diario

e  Alimentagdo saudavel
e  Redugdo dos descartaveis

e  Sucos naturais
e Uso de garrinhas e ou
copos

e  Melhoria de habito
alimentar

e  Diminiucdo de produtos
descartaveis (copos,
colherinhas...)
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6 — FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO
De segunda a sexta feira, por periodo de 8 horas diarias divididas em dois turnos de 4 horas.

6.1 — Cronograma de Atividades Propostas

QUINTA - FEIRA

1 Playground e ou recreacado: das 10:30 as 11:00 horas , turmas azul, das
15:30 as 16:00 horas , turma amarela, Total 40 participantes.

2 Oficina de Esportes — com foco no futebol — das 8:30 horas as 10:15 e
13:30 as 15:15 horas participam os maiores de 7 anos, para aqueles que 0s
pais e ou responsaveis autorizarem. Atividade externa, aberto a todos o0s
usuarios incritos no PASCEN observando as ressalvas acima descritas.

1 Brinquedoteca: 10:30 as 11:00 horas, das 14:30 as 16:00 horas turma
amarela. Total 40 participantes.

2 Oficina de Musica: 07:30 as 08:00: horas , turma azul. Total 20
participantes. Das 08:05 as 09:00 horas , turma verde. Total 40
participantes. Das 1330as 14:00 horas turma azul 20 participantes. Das
15:15 as 16:00 horas turma, amarela. Das 16:05 as 17: 00 horas turma
verde 20 participantes.

1 Roda de Conversa;

2 Trabalho dos temas mensais o desenvolvimento pessoal, o estimulo do
raciocinio légico, a criatividade , aplicacdo de jogos, leituras, contos e o
crescimento com ludicidade;

3 Bricadeiras com lapis, papel, massa de modelar, argila, cartolina, domino,
xadrez, quebra — cabega, musica, filmes e teatro;

4 Alimentacdo para todas criangas e adolescentes nos dois periodos, com
cardapio exposto e enviado aos pais.

1 Artes, artesanatos, exposicao dos trabalhos no saldo principal, comemoracéo
dos aniversariantes do més;

2 Lazer/ comemorac0es/ festa dos pais, comemoracdes: Festa das mées, junina,
avos, pais, primavera, encerramento do ano. Reunido de pais, ¢lazer; passeio
coletivo. Visitas, Caminhadas.
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ANEXO Il — Plano de Trabalho 2024
6.2 - CALENDARIO ANUAL

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Ativ Descricéo da atividade 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 10 11 12
1 Inscricdes X X X X X X X X X X X X
2 Avaliacéo/ formacéo equipe 26/30 28 20

Dia do combate da violéncia
3 sexual contra Criangas e 17

adolescentes
o | Senciaco 2
4 Encontro com os avos 23
5 Exposi¢ao dos trabalhos X X X X X X X X X X X
6 Festa da Primavera - Interna 25
7 Festa da Vida/ aniversariantes 28 27 24 29 26 31 28 25 23 27 11
8 Festa das Criangas/semana 14/18
9 Festa das mées/dos pais 09 07
10 Festa de final de ano 13
11 Festa junina 11
13 | Meio ambiente/ Agua 20/A 05/M
14 Oficinas X X X X X X X X X X X
15 Passeio/ lazer 11
16 Planejamento 31 23 22 26 31 28 26 30 27 25 29
17 Recesso 23/27
18 Relatério de atividades 29 26 30 29 28 31 30 30 31 29 20
19 Reunido de pais 09 12 07 02 11 06
12 Semana da mdsica 24/29
20 | Roda de conversas X X X X X X X X X X X
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO/CAPTACAO DE RECURSOS

. - L Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Aliv Descrigdo da atividade o1 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12
5

Acéo entre amigos - FEIJOADA 10
1
Bazar beneficente 13 08 09
6
Férias colaboradores - Encerra 25
4
Festa Da Primavera - BINGO 14
2
Prestagdo de contas 15/A 04 04 06 06 04 05 05 04 05 05
3
Reunido Diretoria 17
OBSERVACOES:

a) Inscricdes e renovacao para o ano 2025 iniciardo no final de novembro de 2024.

b) Recesso para os colaboradores: 21 a 26/ de dezembro de 2023. Férias de 27 de dezembro 2023 a
25 de janeiro de 2024

c) Prestacéo de contas anual 2023 — 15 de janeiro.2024.

d) Prestacdo de contas anual 2024 — 15 de janeiro 2025.

6.3 — METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade, como serd implementado, como seréo
desenvolvidas as atividades)

O servico sera realizado em dois turnos de 4 horas cada um, de segunda as sextas - feiras, em
grupos de 20 , organizados por faixa etéria (criancas e adolescentes), com turmas identificadas
por cores de 5 a 7 anos turma azul, 8 a 9 anos turma amarela e de 10 a 13 anos turma verde,
tendo por base temas geradores e transversais identificados no territdrio, nas avaliacdes das
familias e na realidade sociocultural de vivéncia social e familiar dos usuarios. A metodologia
utilizada para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia sera por meio de oficinas reflexivas,
oficinas socioculturais, oficina de inclusdo digital, de artes e artesanatos e oficinas esportivas,
com atividades diversas como palestras, cantinho da leitura, contagéo de historias, cinema (filmes
na sala de multiuso) educativo, brincadeiras, jogos livres, entre outros.

O trabalho social iniciara diariamente por meio da acolhida que se dara nas rodas de conversas;
Para acesso ao PACEN, devera ser realizada de forma espontanea, aberto também a indicacéo e
ou encaminhamento pelos orgdos competentes, prioritoriamente aos residentes na Vila Séo Jose
e se tiver vaga aberto aos residentes no municicipio;

Quanto aos grupos, a énfase maior serd dada as atividades coletivas que se constituirdo através
de eixos tematicos. Os eixos de orientardo aos temas, atividades e a organizacéo das atividades
diarias, sobretudo a construcdo de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades do
publico alvo, observando a faixa etaria.. Estes tém como aporte 0s temas transversais que
expressam o conjunto de questdes sociais que serdo objetos de atencéo e reflex&o.
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6.4 - RESULTADOS ESPERADOS

« Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

« Preencher 90% das vagas disponibilizadas;

o Ampliar o conhecimento dos usuérios, contribuindo para o desenvolvimento de atitude
critica, valorizando o saber, as vivéncias e o protagonismo social,

« Maior consciéncia das responsabilidades individuais no cuidado com o meio ambientes,
através de pequenas atititudes;

« Melhoria na vida escolar;

« Melhoria no relacionamento familiar e comunitario;

« Mais disciplina e respesto aos direitos individuais e coletivos

« Combater a violencia e intolerancia, sobretudo nas questdes raciais.
« Fazer passeios de lazer e culturais;

« Fortalecer os vinculos familiares e sociais.
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— PLANO DE APLICACAO (previsio das despesas a serem realizadas na execucdo das atividades)
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Despesas Meés 1 Meés 2 Meés 3 Meés 4 Més 5 Meés 6 TOTAL
Recursos Humanos - 8.443,60 8.443,60 8.891,11 8.891,11 8.891,11 43.560,53
Abono 13° salario - - - - - - -
Encargos Trabalhistas - 3.628,44 3.628,44 3.819,01 3.819,01 3.819,01 18.713,91
Material de Consumo - - - - - -
Servigos de Pessoa Juridica - - - - - -
Material Permanente - - - - - -
TOTAL - 12.072,04 12.072,04 12.710,12 12.710,12 12.710,12 62.274,44
Despesas Meés 7 Meés 8 Més 9 Meés 10 Més 11 Més 12 TOTAL
Recursos Humanos 8.891,11 8.891,11 8.891,11 8.891,11 8.891,11 8.891,11 53.346,66
Abono 13° salario - - - - 4.680,36 4.680,36 9.360,72
Encargos 3.819,01 3.819,01 3.819,01 3.819,01 3.819,01 5.289,78 24.384,83
Material de Consumo - - - - 3.312,17 3.321,17 6.633,34
Servicos de P. Juridica - - - - - -
Material Permanente - - - - - -
TOTAL 12.710,12 12.710,12 12.710,12 12.710,12 20.702,65 22.182,42 93.725,55

(VALOR TOTAL ANUAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)

TOTAL GERAL.: Cento e cinquenta e seis mil reais, dividida em 11 parcelas.
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9 - CRONOGRAMA DE REPASSE - Prefeitura Municipal de Paranapanema

SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SAO JOSE - SOAMPARO
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ANEXO Il — Plano de Trabalho 2024

Meés 01 Meés 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
- R$14.181,81 R$14.181,81 R$14.181,81 R$14.181,81 R$14.181,81

Més 07 Més 08 Meés 09 Meés 10 Meés 11 Meés 12
R$14.181,81 R$14.181,81 R$14.181,81 R$14.181,81 R$14.181,81 R$14.181,81

10- METODO DE MONITORAMENTO/AVALIACAO

Metodologia proposta para o acompanhamento das a¢des através de instrumentais:

¢ Relatorio de ocorrencias diarias, relatério mensal, lista de presenca, registro de atividades com as monitoras e
as quantidade de oficinas no més.

O que seréa avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel)

Serdo avaliados as atividades mensais por toda a equipe de colboradores, e bimestralmente nas reunido de pais.

Serdo avaliaremos as atividades realizadas, 0s objetivos, as metas, tracadas e atingidas, a metodogia utilizada, 0s
ambientes, as estruturas fisicas. A participacdo e o interesse dos usuarios nas oficinas; a participacdo da familias no
PASCEN; participagdo da comunidade e dos Entes publicos envolvidos no PASCEN. Serdo levantdos dados de
Satisfacdo dos usuéarios e suas familias em relacéo as atividades/acdes;

Os reponsaveis serdo:

e Irma Maria José de Sousa Brito ( Procuradora da SOAMPARO

e Coordenadora Social: Irmé& Vera Ferreira

e Assistente Social: Lucas Henrique Barbosa Guimaraes.
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11 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo

havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

2
et [
Paranapanema, 17 de outubro de 2023 C )/V)Tjﬁmvt/

Local e Data Maria José de Sousa Brito
Proponente
(Representante legal da OSC proponente)

12 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

Local e Data Secretario ou responsavel
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ANEXO | - PLANILHA DETALHADA DA DESPESA

MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 -
Abono — 13° salario 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 -
FGTS 05 -
INSS Funcionarios 05 -
Beneficios Colaboradores 05 -

Géneros alimenticios - -
Material de Escritdrio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -
Material Permanente - -

MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.443,60
Abono - 13° salério 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.223,14
FGTS 05 711,17
INSS Funcionarios 05 694,13
Beneficios Colaboradores 05 -

Géneros alimenticios - -
Material de Escritorio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagogico - -
Material Permanente - -
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ANEXO Il — Plano de Trabalho 2024

MES DE REFERENCIA: MARCO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.443,60
Abono - 13° salério 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.223,14
FGTS 05 711,17
INSS Funcionarios 05 694,13
Beneficios Colaboradores 05 -

Géneros alimenticios - -

Material de Escritdrio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -

Material Permanente - -

MES DE REFERENCIA: ABRIL DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.891,11
Abono - 13° salério 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.339,24
FGTS 05 748,86
INSS Funcionérios 05 730,91
Beneficios Colaboradores 05 -

Geéneros alimenticios - -
Material de Escritorio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagogico - -

Material Permanente - -
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SAO JOSE - SOAMPARO
CNPJ: 58.977.000/0001-26

ANEXO Il — Plano de Trabalho 2024

MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.891,11
Abono - 13° salério 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.339,24
FGTS 05 748,86
INSS Funcionarios 05 730,91
Beneficios Colaboradores 05 -

Géneros alimenticios - -
Material de Escritorio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -
Material Permanente - -

MES DE REFERENCIA: JUNHO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.891,11
Abono - 13° salério 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.339,24
FGTS 05 748,86
INSS Funcionarios 05 730,91
Beneficios Colaboradores 05 -

Géneros alimenticios - -
Material de Escritorio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -

Material Permanente - -
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SAO JOSE - SOAMPARO
CNPJ: 58.977.000/0001-26

ANEXO Il — Plano de Trabalho 2024

MES DE REFERENCIA: JULHO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.891,11
Abono - 13° salério 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.339,24
FGTS 05 748,86
INSS Funcionarios 05 730,91
Beneficios Colaboradores 05 -

Géneros alimenticios - -
Material de Escritorio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -
Material Permanente - -

MES DE REFERENCIA: AGOSTO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.891,11
Abono - 13° salério 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.339,24
FGTS 05 748,86
INSS Funcionarios 05 730,91
Beneficios Colaboradores 05 -

Géneros alimenticios - -
Material de Escritorio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -

Material Permanente - -
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SAO JOSE - SOAMPARO
CNPJ: 58.977.000/0001-26

ANEXO Il — Plano de Trabalho 2024

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.891,11
Abono - 13° salério 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.339,24
FGTS 05 748,86
INSS Funcionarios 05 730,91
Beneficios Colaboradores 05 -

Géneros alimenticios - -
Material de Escritorio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -
Material Permanente - -

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.891,11
Abono - 13° salério 05 -
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.339,24
FGTS 05 748,86
INSS Funcionarios 05 730,91
Beneficios Colaboradores 05 -

Géneros alimenticios - -
Material de Escritorio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -

Material Permanente - -
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SAO JOSE - SOAMPARO
CNPJ: 58.977.000/0001-26

ANEXO Il — Plano de Trabalho 2024

MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.891,11
Abono - 13° salério 05 4.680,36
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.339,24
FGTS 05 748,86
INSS Funcionarios 05 730,91
Beneficios Colaboradores 05 -
Géneros alimenticios - 3.312,17
Material de Escritorio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -
Material Permanente - -

MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO DE 2024

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Salario 05 8.891,11
Abono — 13° salario 05 4.680,36
Férias 05 -
Cota patronal 05 2.339,24
FGTS (2x) 05 1.497,72
INSS Funcionérios (2x) 05 1.461,82
Beneficios Colaboradores 05 -
Géneros alimenticios - 3.321,17
Material de Escritdrio - -
Material de limpeza, descartaveis e higiene - -
Material Pedagdgico - -
Material Permanente - -
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