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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SÃO JOSÉ – SOAMPARO 

CNPJ: 58.977.000/0001-26 

 

 

 

 

 
1 - DADOS CADASTRAIS – PROPONENTE 

 

OSC “Organização da Sociedade Civil” Proponente 

Sociedade Amigos da Vila São José - SOAMPARO 

CNPJ 

58.977.000.0001-26 

Endereço 

Rua Canto do Sabiá, 15 – Vila São José 

E-mail 

soamparo_@hotmail.com 

Cidade 

Paranapanema 

UF 

SP 
CEP 

18.722-106 
DDD/TELEFONE 

(014)3213-7121 

Conta Corrente 

11.618-1 
Banco 

Brasil (001) 
Agência 

6796 - 2 

Nome do Representante Legal 

Mariza de Fátima Assis 

Identidade/Órgão Exp. 

RG 14.304.135 –SSP/SP 
CPF 

060.418.308-95 
DDD/TELEFONE 

(15) 3273-4848 

Endereço 

R. Acácio de Moraes Terra, 17 – Itapetininga -SP 
E-mail 

marizairmadsj@gmail.com 

Nome do Responsável Técnico pelo projeto 

Maria José de Sousa Brito 

Identidade/Órgão Exp. 

RG 1.200.628 – SSP/PI 

CPF 

446.356.803-04 

DDD/TELEFONE 

(14) 3273-1271 

Endereço 

R. Francisco Alves de Almeida,845–Paranapanema -SP 

 

E-mail 

mjbrito30@yahoo.com 

AMBIENTE FÍSICO DA UNID. I  - IRMÃ 

GUILHERMINE 

Administrativo – 02 

Arquivo – 01 

Banheiro acessível – 01 

Banheiros – 07 

Brinquedoteca – 01 

Cozinha – 01 

Copa  - 01 

Despensa – 01 

Garagem – 01 

Recepção – 01 

Sala de Multiuso 01 

Salão - 01 

Sala de atividades - 05 

Sala de atendimento social - 01 

Deposito externo - 01 

Área Verde 01 

Playground – 01 

 

AMBIENTE FÍSICO DA UNID. II  

Área verde - 01 

Estúdio de música – 01 

Laboratório de informática – 01 

Sala de Recreação e esportes - 01 

 

DOCUMENTOSCONSTITUTIVOS 

Fundação: 10/09/1988 

Estututo Social –Atualização: 2023 

Ata de Eleição:19/04/2023 a 18/04/2027 

Regime interno – Atualização: 2023 

CNPJ: 58.977.000.0001-26 

Site: www.soamparo.com.br   

CERTIFICAÇÕES 

Utilidade Públ. Municipal: Lei nº838/02/2007 

Utilidade Pública Estadual: Lei 17537 /2022 

Cadast. de Entid Estadual (CRCE): 0380/2019 

CMAS: 02  - CMDCA: 02 

Cadast. Pró Social: SEDS/PS -83941/2022 

 

http://www.soamparo.com.br/
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SÃO JOSÉ – SOAMPARO 

CNPJ: 58.977.000/0001-26 

 

2 - APRESENTAÇÃO E HISTÓRIA DA OSC 

 

MISSÃO: Ser referência e elo de integração na arte de acolher e de promover 

social e culturalmente com qualidade, equidade, de forma inclusiva, a partir do 

meio em que estão inseridos, promovendo a proteção social básica para todos. 

 

VALORES: Ética, Transparência, Justiça, Parcerias sustentáveis, 

Responsabilidade e crença que todos são capazes de serem agentes da 

transformação social. 

VISÃO: Ser reconhecida no Município e no seu entorno, como uma 

organização de promoção à vida com valores cristãos, humanos, integrada à 

comunidade local, fonte de onde pode se brotar uma cultura de justiça e paz. 
 

 
3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO/ATIVIDADE 

3.1 - Identificação do Objeto 
 

PROJETO MÃOS DO FUTURO 

Período de Execução* 

Início 

01/01/2024 
Término 

31/12/2024 

 

 

 

 

 

 

 

A Sociedade Amigos da Vila São José –SOAMPARO - , é uma organização da sociedade civil 

(OSC), sem fins econômicos. foi fundada em 10 de setembro de 1988, por iniciativa da Ir. 

Guilhermine Offermann, com o apoio das Irmãs Dominicanas de São José de Ilanz. Contou com 

a parceria também da Paróquia de Nossa Senhora do Bom Sucesso e de benfeitores residentes na 

Alemanhã. O objetivo inicial foi atender as necessidades de centenas de família que não tinham 

moradia e ou não tinham como pagar aluguél, no valor do mercado local. Foram construídas cento 

e dez casas e colocadas a disposição das famílias mais carentes e com preço de locação simbólico, 

para oportunizar que os moradores reservassem dinheiro para aquisição de seus próprios imóveis. 

Foram construídas duas unidades para o atendimento social em favor das crianças, adolescentes, 

jovens e adultos, estes com foco na profissionalização.  

A trinta e cinco anos atuamos no atendimento social, hoje mais focados no atendimento das 

crianças e adolescentes, residentes prioritariamente na Vila São José, oferecendo formação 

humana e intelectual, recreação, artes, música, inclusão digital e alimentação no período de 

frequência nas atividades. 

Após todos estes anos de presença no município, focamos nosso trabalho no atendimento as 

crianças e adolescentes, em parceria sobre tudo com as famílias, buscando o fortalecimento de 

vínculos no intuito de fazer prevalecer O nosso jeito de Ser, que é Amar, integrar e Promover. 
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SÃO JOSÉ – SOAMPARO 

CNPJ: 58.977.000/0001-26 

 

 

3.2 - Descrição da realidade que será objeto da parceria 

Mãos do Futuro será realizado em dois turnos, diurno das 7: 15 às 11:15  e vespertino das 13:15 ás 

17:15, com po possibilitade do adolescente participar apenas das oficianas de interesse, sem 

permanecer os periodos todo. O Projeto visa atender a 40 crianças e adolescentes, limitando-se até 

se 60 havendo procura. Os interessados devem estar matriculadas nas escolas formais do Município 

de Paranapanema, priorizando atendimento aos que mais necessitarem do serviço, avaliando as 

condições familiares e sobretudo se os responsáveis estão no mercado de trabalho, tendo dificuldade 

em encontrar pessoas que possam cuidar dos menores, colocando assim em risco a integridade, 

expondo–as a situação de vulnerabilidade. Queremos tirá-los da ociosidade apresentando fontes de 

informações e formações, especialmente humanas para os mesmos.. O atendimento será destinado 

as crianças e adolescentes  de 06 a 15 anos, Dessa forma queremos ofertar um espaço para 

fortalecimento de vínculos, convivências grupais e aprendizagem. 

O presente Plano de trabalho visa a continuidade, pelo segundo ano consecutivo,  na Cooperação 

financeira para a oferta do Serviço de Proteção Social Básica complementando as receitas e 

permitindo o desembolso, conforme a  realização de despesas de custeio (aquisição de materiais de 

expediente e didático-pedagógicos), alimentação, produtos de limpeza, descartáveis e de higiene, 

despesas com pessoal, incluindo os encargos sociais. 

4 - OBJETIVOS 

4.1 – Objetivo Geral: 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, Mãos do Futuro, de forma 

gratuita, tem por objetivo atender 40 e ou até 60 crianças e adolescentes de 06 a 15 anos,  

moradores do Município de Paranapanema, preferencialmente os que vivem em situação de 

risco e vulnerabilidade pessoal e social. 

 

4.2 – Objetivos Específicos: 

a) Fortalecimento de vínculos familiares e sociais; 

b) Complementar as ações da família e escolas formais; 

c) Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e 

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, 

talentos e propiciar sua formação cidadã; 

d) Trabalhar temas transversais como: ética, saúde, meio ambiente, sexualidade, trabalho, 

consumo, esporte, arte, lazer , generosidade e cultura. 

e) Promover a inclusão digital e social; 

f) Despertar a criatividade, a iniciativa, a responsabilidade individual e coletiva; 

g) Desenvolver as oficinas de  música, informática, esportes; arte com materiais recicláveis, 

ambiental; cidadania;  

h) Priorizar os serviços norteados pelos eixos: convivência social, direito de ser e participação. 

i) Trabalhar algumas temáticas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) que 

fazem parte da chamada “Agenda 2030”.da ONU -  São eles: Vida Saudável, Igualdade de 

gênero, Consumo e produção responsáveis, Paz, justiça e instituições eficazes. 
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SÃO JOSÉ – SOAMPARO 

CNPJ: 58.977.000/0001-26 

5 - METAS A SEREM ATINGIDAS 

METAS A SEREM 

ATINGIDAS 

INDICADORES DE 

AFERIÇÃO DE 

CUMPRIMENTO DAS 

METAS 

MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

 1 – Atender a 40 crianças e 

adolescentes de 06 a 14 anos, 

11 meses e 29 dias. 

2 –Abrir possibilidades de 

atender, se houver demanda,  

até 60 crianças  e adolescentes 

de 06 a 14 anos, 11 meses e 

29 dias. 

3 – Fortalecimento de 

vínculos familiares e socias; 

4 – Oferecer  espaço 

acolhedor e lúdico que 

favoreçam que os usuários 

não fiquem  expostos e com 

muito tempo ocioso. 

1 – Usuários atendidos; 

2 – Todas as vagas 

preenchidas, a partir da 

procura espontânea; 

3 – Reuniões e Participação 

das famílias; 

4 – Salas de atividades 

ornamentadas de acordo com 

a faixa etária e suas temáticas. 

 

 

 

1 –  Relação nominal dos 

usuários do serviço; 

2 – Relação nominal dos 

usuários do serviço; 

3 – Lista de presença e 

interação; 

4 – Assiduidade na frequenta 

– lista de presença. 

5– Inclusão digital, como 

forma de inovação e expansão 

de conhecimentos; 

6 – Oficina musical –

escaletas, flautas, carrão e 

violão; 

 

 

5 – Manter a oficina de 

informática, com 

computadores atualidade e 

com acesso à internet; 

6 – Aprendizagem 

significativa 

 

5 – Lista de presença e 

avaliação e relatório dos 

conteúdos; 

6 – Testes, grau de 

conhecimento teórico, 

amostras artitisticas, 

relatórios; 

7 – Oficinas de esportes – 

Futebol, judô, recreativas; 

7 – Envolvimento com o 

projeto, participação das 

meninas, campeonatos; 

7 – Lista de presença, 

assiduidade,, percen tual de 

frequência; 

8 – Artes e artesanatos 8 – Confecção de material, 
especialmente, a partir da 
reciclagem  
 
 

8 – Lista de presença, 

observação e produção. 

9 – Trabalhar temas 

diversivicados: meio 

ambiente, cidadania, saúde, 

sexualidade, ética, ODS; 

 

9 – Palestras temáticas, par -
ticipação de voluntários, 
profissionais liberais. 

9 – Número de pales tras,lista 

de presenças. 

10 – De forma lúdica, a partir 

dos  4 pilares 

da Educação, trabalharemos: 

Primeiro: Aprender a 

conhecer. Segundo: Aprender 

10 – Formação humana, 
conhecimentos gerais,, 
musicais, informática, 
capacidades e aptidões.  

10 – Oficinas e lista de 

presenças. 
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SÃO JOSÉ – SOAMPARO 

CNPJ: 58.977.000/0001-26 

a fazer. Terceiro: Aprender a 

ser. Quarto pilar: Aprender a 

conviver. 

11 – Aproximar as famílias da 

OSC 

11 – Reuniões, eventos e 

comemorações    

11 – Quantidade de reuniões, 

eventos, comemorações. Lista 

de presença 

 

6 - FORMA DE EXECUÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO 

De segunda a sexta feira, por período de 8 horas diárias divididas em dois turnos de 4 horas, 

com possibilidade para os adolescentes de 13 a 15 anos participarem apenas das oficinas 

específicas. 

 

6.1 - Cronograma de Atividades Propostas 

 

 

QUARTA-FEIRA – TURMA LILÁS 

 

1 Playground e/ou recreação: das 9:30 às 10:00 horas. Das 14:30 às 15:00, Total 40 

participantes. 

2 Oficina de artes – Argila, reciclaveis – das 10:20 ás 11:00. Das 15:30 as 16:10 horas. 

 

QUINTA-FEIRA – TURMA LILÁS 

 

1 Oficina de Esportes – com foco no futebol –  das 8:30 horas  as 10:15 e 13:30 às 15:15 

horas participam os maiores de 7 anos, para aqueles que os pais e ou responsáveis 

autorizarem. Atividade externa, aberto a todos os usuários incritos no Mãos do Futuro 

observando as ressalvas acima descritas. 

 

2 Oficina temática do ODS – DAS 10:40 às 11:00 horas. Das 15:40 às 16:10 horas. 

 

 

SEGUNDA-FEIRA – TURMA LILÁS 

 

1  Ofícina de Atividades recreativas: das 8:00 às 9:00 horas para menores de 7 anos. 

Total até 25 participantes. e das 14:00 às 15:00 horas para menores de 7 anos.. 

Observação: Junto com a turma azul para os de 6 anos, inscritos no Projeto PASCEN. 

2   Ofícina de Música: das 09 às 10:00 horas.  

 

TERÇA-FEIRA – TURMA LILÁS 

 

1 Ofícina de Música: das 8:00 às 09:00 horas. Das 13:30 às 14:20 horas.     

2 SAMU: (Sala de Multiuso) Quinzenalmente 2ª e 4ª semana das 8:00 às 09:00 horas e 

das 14:00 às 15:00 horas,   

3 Oficina de judô: das 10:15 às 11:00 horas. Das 15:30 às 16:15 horas. 
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SÃO JOSÉ – SOAMPARO 

CNPJ: 58.977.000/0001-26 

SEXTA-FEIRA – TURMA LILÁS 

 

1 Ofícina de Informática: das 8:00 às 09:00 horas , e das 15:30 às 16:30 horas. Total 

40 participantes. 

2 Brinquedoteca: 09:30 às 10:00 hor.as, das 16:35 às 17:00 horas. Total 40 

participantes. 

3 Ofícina de Música: 13:30 às 14:20: horas.. Total 20. 

 

ATIVIDADES DIVERSAS – DIÁRIAS E SEMANAIS –TURMA LILÁS 

 

1 Roda de Conversa 

2 Trabalho dos temas mensais baseados nos 4 eixos da educaçÃo: desenvolvimento 

pessoal, o  estimulo do raciocínio lógico, a criatividade , aplicação de jogos, leituras, 

contos e o crescimento com ludicidade. 

3 Bricadeiras com lápis, papel, massa de modelar, argila, cartolina, dominó, 

xadrez, quebra – cabeça, música, filmes,teatro. 

4 Alimentação para todas crianças e adolescentes nos dois periodos, com cardápio 

exposto e enviado aos pais 

 

 

ATIVIDADES TEMÁTICAS ORDINÁRIAS –TURMA LILÁS 

 

1 Artes, artesanatos, exposição dos trabalhos no salão principal, comemoração 

dos aniversariantes do mês; 

2 Lazer/ comemorações/ festa dos pais,  comemorações: Festa das mães, junina, 

avós,  primavera, encerramento do ano; 

3 Reunião de pais, lazer; passeio coletivo. Visitas, Caminhadas. 

 

 

SEGUNDA-FEIRA – TURMA VERMELHA 

 

1 Brinquedoteca: das 08:30 às 09:30 horas. Das 14:30 às 15:00 -1ª e 2ª semana; 

2 Ofícina de Música: das 10:15 às 11:15 horas. 

 

TERÇA-FEIRA –TURMA VERMELHA 

 

1 Playground e ou recreação: das 9:00 às 09:30 horas; 

2 Construção de jogos com material reciclavel: Das 09:05 às 10:15 horas. 

 

QUARTA-FEIRA –TURMA VERMELHA 
 

1 Oficina de judô: Das 8:00 às 9:00. Das 13:50 às 14:50 horas; 

2 Oficina de artes e artesanatos, pinturas, croche, fantoches: Das 09:10 às 10:10. Das 

15:15 às 16:15 horas: 

3 SAMU: Das 10:30 às 11:00. Das 16:20 às 17:00 horas. 
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ATIVIDADES DIVERSAS – DIÁRIAS/ SEMANAIS –TURMA VERMELHA 
 

1 Trabalho dos temas mensais baseados nos 4 eixos da educação: desenvolvimento 

pessoal, o  estimulo do raciocínio lógico, a criatividade , aplicação de jogos, leituras, 

contos e o crescimento com ludicidade; 

2 Bricadeiras com lápis, papel, massa de modelar, argila, cartolina, dominó, 

xadrez, quebra – cabeça, música, filmes e teatro; 

3 Alimentação para todos os usuários, nos dois periodos, com cardápio exposto e 

enviado aos pais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUINTA-FEIRA –TURMA VERMELHA 

 

1 Oficina de Esportes – com foco no futebol – Das 8:30 às 10:15 e 13:30 às 15:15 horas 

participam os maiores de 7 anos, para aqueles que os pais e ou responsáveis 

autorizarem. Atividade externa, aberto a todos os usuários incritos no Mãos do Futuro 

observando as ressalvas acima descritas. 

2 Brinquedoteca: das 10:30 às 11:00 horas. Das 15:30 às 16:30 horas 

SEXTA--FEIRA –TURMA VERMELHA 

 

1 Ofícina de Música: Das 08:00 às 09:00 horas. Das 15:30 às 16:30 horas, 

2 Ofícina de Informática: Das 09:05 às 10:05 horas; Das 14:15 às 15:15 horas; 

3 Sarau/ Artes/ Teatro e Jograis: mensalmente.  

 

ATIVIDADES TEMÁTICAS ORDINÁRIAS – TURMA VERMELHA 

 

1 Artes, artesanatos, exposição dos trabalhos no salão principal, comemoração 

dos aniversariantes do mês; 

2 Lazer/ comemorações/ festa dos pais,  comemorações: Festa das mães, junina, 

avós,  primavera, encerramento do ano; 

3 Reunião de pais, lazer / passeio coletivo, visitas, caminhadas. 
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SÃO JOSÉ – SOAMPARO 
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       6.2 - CALENDÁRIO SÓCIO EDUCATVO 
 

Ativ Descrição da atividade 
Mês 

01 

Mês 

02 

Mês 

03 

Mês 

04 

Mês 

05 

Mês 

06 

Mês 

07 

Mês 

08 

Mês 

09 

Mês 

10 

Mês 

11 

Mês 

12 

01 
Avaliação/ formação equipe 

26/30     28      20 

02 
Comunicação/jornal  da 

comunidade 
  X  X  X  X  X  

03 
Culinária/ comida típica 

     10/11       

04 
Combate da violência sexual 

contra Crianç. e adolescentes 
    

15/16

/17 
       

05 
Emancipaç. de Paranapanema 

   20         

06 
Encontro de gerações 

      23      

07 
Eu, você e a paz 

 X X X X X X X X X X X 

08 
Festa da Primavera - Interna 

        25    

09 
Festa da Vida/ aniversariantes 

 28 27 24 29 26 31 28 25 23 27 11 

10 
Festa das Crianças/semana 

         14/18   

11 
Festa das mães/dos pais 

    09   07     

12 
Festa de final de ano 

           13 

13 
Festa junina 

     11       

14 
Festival da música 

    24/29        

15 
Inscrições 

X X X X X X X X X X X X 

16 
Meio ambiente/ Água 

  20/A   05/M       

14 
Oficinas 

 X X X X X X X X X X X 

15 
Passeio/ lazer 

           11 

16 
Planejamento 

31 23 22 26 31 28 26 30 27 25 29  

17 
Plantio/cultivo –Arv. frutífera 

 X X X X X X X X X X X 

18 
Recesso 

           23/27 

19 
Relatório de atividades 

 29 26 30 29 28 31 30 30 31 29 20 

20 
Reunião de pais 

 09  12  07  02  11  06 

21 
Roda de conversas 

 X X X X X X X X X X X 

22 
Saúde preventiva 

 X X X X X X X X X X X 

23 
Sustentabilidade no lar 

 X X X X X X X X X X X 

24 
Teatro/Danças/Gincanas 

 X X X X X X X X X X X 
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SOCIEDADE AMIGOS DA VILA SÃO JOSÉ – SOAMPARO 
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       6.3 - CALENDÁRIO ADMINISTRATIVO/CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
 

Ativ Descrição da atividade 
Mês 

01 

Mês 

02 

Mês 

03 

Mês 

04 

Mês 

05 

Mês 

06 

Mês 

07 

Mês 

08 

Mês 

09 

Mês 

10 

Mês 

11 

Mês 

12 

5 Ação entre amigos - FEIJOADA 
  10          

1 Bazar beneficente 
   13  08     09  

6 Férias colaboradores - Encerra 
25            

4 Festa Da Primavera - BINGO 
        14    

2 Prestação de contas 
15/A  04 04 06 06 04 05 05 04 05 05 

3 Reunião Diretoria 
            

 

OBSERVAÇÕES:  

a) Inscrições e renovação para o ano 2025 iniciarão no final de novembro de 2024. 

b) Recesso para os colaboradores: 21 à 26 de dezembro de 2023. Férias de 27 de dezembro 

2023 a 25 de janeiro de 2024 

c) Prestação de contas anual 2023 – 15 de janeiro 2024. 

d) Prestação de contas anual  2024 – 15 de janeiro 2025. 
 

 

       6.4  Cronograma de Atividades - Detalhadas 

1 Acompanhamento social familiar: Permanente, conforme duração do projeto, iniciando por um 

diagnostico dos usuários inscritos; 

2 Avaliação/ Planejamento – Mensal – 26 a 31/01, 23/02, 22/03, 26/04, 31/05, 28/06, 26/07, 

30/08, 27/09. 25/10, 29/11; 

3 Capacitação da equipe – 02/02; 

4 Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes – 

17/05; 

5 Dia da água –Meio Ambiente e Reciclagem – 21/03 – 05/06 – 11/09; 

6 Encontro: com as mães (08/05), com os avós (24/07), com os pais (07/08); 

7 Festa da Primavera (14/09); 

8 Inscrições – Dezembro do ano 2023 e Inicio do ano 2024 e sempre que houver vagas 

remanescentes; 

9 Festa de final de ano – 11/12; 

10 Festival de música – 26/06; 

11 Momentos sócios culturais, reflexivas – seamnalmente –Utilizando a Sala de Multiuso; 

12 Oficina de Informática – duas vezes por semana; 

13 Ofícina de Música – duas vezes por semana; 

14 Ofícina de Esportes – Segunda feira – 1 hora de mahã e 1 hora a tarde para menores de 7 anos; 

15 Oficiana de Esportes – com foco no futebol – Quinta feira 1h15 minitos de manhã e 1h15 

minutos a tarde –Acima dos 7 anos de idade; 

16 Artes e artesantos –uma vez por semana 1 hora, 

17 Judô – Duas vezes por semana; 

18 Palestra com comerciários e outros profissionais – Vendedor, agricultor ... – Bimestral; 

19 Palestra com advogado -outros – engenheiro, médico... – Bimestral; 

20 Palestra com contador – professor – Bimestral; 
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21 Palestra de formação humana – focado no Ser e Fazer -  26/03 – 30/04 – 28/05 – 25/06 – 

24/09 – 29/10 – 26/11; 

22 Passeio/ Lazer – 13/11; 

23 Relatório mensal de atividades – até o dia 10 de cada mês; 

24 Prestação de contas – mensalmente até o dia 101 de cada mês e prestação final até o dia 

20/01/2025; 

25 Reunião de pais – Bimestral –período da noite – 09/02 – 05/04 -  07/06 – 02/08 – 04/10 – 

06/12; 

26 Roda de conversa – diariamente, no início das atividades, focadas nas temáticas mensais e 

livres conforme as necessidades dos usuários; 

27 ODS. Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - - Mensalmente – Debates sobre os 

temas, trazendo para a nossa realidade local.  - ODS 3 – Saúde e bem-estar: assegurar uma 

vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas os usuários. ODS 5 – Igualdade 

de gênero: alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas. ODS 

16 – Paz, justiça e instituições eficazes: promover sociedades pacíficas e inclusivas para o 

desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir 

instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis. ODS 17 – Parcerias e 

meios de implementação: fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria 

global para o desenvolvimento sustentável. 

28 SAMU – SALA DE MULTIUSO – Semanalmente – Filmes educativos, palestras e debates; 

29 Parquinho –semanalmente – Crianças e adolescentes até os 13 anos de idade. 
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     6.5 – Descrição das Atividades 
 

Ativ Descrição da atividade Mês 

01 

Mês 

02 

Mês 

03 

Mês 

04 

Mês 

05 

Mês 

06 

Mês 

07 

Mês 

08 

Mês 

09 

Mês 

10 

Mês 

11 

Mês 

12 

1 
Acompanhamento social 

familiar 
X X X X X X X X X X X X 

2 Avaliação/ Planejamento X X X X X X X X X X X X 

3 Capacitação da equI pe X   X   X   X   

4 

Dia Nac. de combate ao 

abuso e a explora- ção 

sexual contra Cri- anças e 

adolescentes 

    X        

5 
Água/Meio ambiente 

Reciclagem 
   X  X   X    

6 
Encontros:  mães, pais e 

avós 
    X  X X     

7 Festa da Primavera         X    

8 Inscrições X X X X X X X X X X X X 

9 Festa de final de ano            X 

10 Festival de música      X     X  

11 
Momentos socioculturais,  

reflexivas. 
x x x x x x x x x x x x 

12 

Oficinas –Informática/ 

música, esportes, artes, 

artesanatos e judô 

 x x x x x x x x x x x 

13 
Palestra com 

comerciantes e outros 
 X   X   X   X  

14 Palestras- Advogado   X   X   X    

15 Palestras Contador    X   X   X   

16 
Palestras formação 

humana/ser/fazer 
  X X X X   X X X  

17 Passeio/ lazer           X  

18 Prestação de contas X X X X X X X X X X X X 

19 Relatório de atividades X X X X X X X X X X X X 

20 Reunião de pais  X  X  X  X  X  X 

21 Roda de conversas X X X X X X X X X X X X 

22 ODS   X X X X X X X X X  

23 SAMU   X X X X X X X X X  

24 Hora do Parquinho    X X X X X X X X X  

 

As atividades em grupos serão realizadas por meio de oficinas reflexivas, socioculturais e esportivas que 

abrangerão os eixos Convivência Social, Direito de Ser e Participação. Haverá planejamentos 

específicos e adaptados a cada turma. Após o termino das atividades acontecerá as avaliações, para que 

se necessário façamos as alterações, sem prejuízo aos objetivos 
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6.6 METODOLOGIA  

O serviço será realizado em dois turnos de 4 horas cada um, de segunda as sextas - feiras,  com turmas 

até de 20 crianças e adolescentes. Serão organizadas as turmas e identificadas por cores  de 6 a 11 anos 

turma Lilás, 12 a 15 anos turma aVermelha tendo por base temas geradores e transversais, constantes no 

cronograma anual de atividades. O cronograma poderá sofrer mudanças e adequações, quando fruto de  

avaliações das famílias e dos usuários. Para o desenvolvimento do Serviço de Convivência faremos por 

meio de oficinas reflexivas, socioculturais, inclusão digital, violão, esportes e judô, artes e artesanatos, 

proporcionaremos palestras de formação humana, e convidaremos diversos profissioanais para 

desenvolverem palestras sobre profissão, desfios e conquistas. Outra ferramenta importante será a Sala 

de multiuso,, a mesma será para formação, através de filmes, conversas e músicas.  

O trabalho social iniciará diariamente por meio da acolhida e roda de conversas. 

O acesso ao Projeto Mãos do Futuro, será realizada de forma espontânea, aberto também, tendo vagas,  

a indicação e ou encaminhamento pelos orgãos competentes, prioritariamente aos residentes na Vila São 

José e com vagas remanecentes aos residentes no ;no municícipio; 

Serão trabalhados os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS – ONU. dentro das 

possibilidades da OSC, focalizaremos as temáticas dos três Rs.: Repense, Reuse, Recicle. 

Reforçaremos, com dinamicas a necessidade de respeito ao diferenta, aos limetes pessoais e a cultura de 

paz. 

 

6.7 RESULTADOS ESPERADOS 

1 Complementar as ações da família e comunidade na proteção desenvolvimento de crianças e 

adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais. 

2 Ter todas as vagas preenchidas; 

3 Ampliação do conhecimento dos usuários, com palestras de profissionais da saíde e profissionais 

liberais;; 

4 Maior consciência das responsabilidades individuais no cuidado com o meio ambientes,e o 

cuidado para a prevençaõ de doenças que atingem as crianças e adolescentes 

5 Melhoria na vida escolar, familiar e saúde;; 

6 Melhoria no relacionamento familiar e comunitário; 

7 Ampliar o conhecimento musical e digital; 

8 Diminição na violencia e intolerãncia, sobretudo nas questões raciais. 

9 Fazer passeios de lazer e culturais; 

10 Fortalecer os vínculos familiares e sociais. 
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7 - PLANO DE APLICAÇÃO  

(Planilha em excel)  

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 

Despesas Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Total 

Recursos Humanos  8.126,81 8.126,81 8.126,81 9.609,57 9.609,57 43.599,57 

Férias        

Abono salarial        

Benefícios RH        

Encargos 

 
 3.735,24 3.735,24 3.735,24 3.735,24 3.735,24 18.676,20 

Material de Consumo        

Serviços de Pessoa 

Jurídica 
       

Material Permanente        

TOTAL  11.862,05 11.862,05 11.862,05 13.344,81 13.344,81 62.275,77 

 

Despesas Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12 Total 

Recursos Humanos 9.609,57 9.609,57 9.609,57 9.609,57 9.609,57 9.609,57 57.657,42 

Férias        

Abono salarial     4.279,39 4.279,39 8.558,78 

Benefícios RH        

Encargos 3.735,24 3.735,24 3.735,24 3.735,24 4.283,55 4.283,55 23.508,06 

Material de Consumo        

Serviços de Pessoa 

Jurídica 
       

Material Permanente        

TOTAL 13.344,81 13.344,81 13.344,81 13.344,81 18.172,51 18.172,51 89.724,26 
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9 - CRONOGRAMA DE REPASSE – Prefeitura Municipal de Paranapanema 

 

Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 

- 13.818,18 13.818,18 13.818,18 13.818,18 13.818,18 

Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12 

13.818,18 13.818,18 13.818,18 13.818,18 13.818,18 13.818,18 

 

10 - METODOLOGIA PROPOSTA PARA O ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES ATRAVÉS DE 

INSTRUMENTAIS: MÉTODO DE MONITORAMENTO/AVALIAÇÃO 

 

 

  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

TOTAL GERAL: R$152.000,00 (Cento e cinquenta e dois e um mil reais) 11 parcelas de R$ 
13.818,18 (Treze mil, oitocentos e dezoito reais e dezoito centavos), mensais 

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERÃO GASTOS COM AS DESPESAS DA 

PROPOSTA). 

 

O que será avaliado, qual a periodicidade, quem participará, quem será responsável) 

 

Serão avaliados as atividades mensais por toda a equipe de colboradores, e bimestralmente nas reunião 

de pais. 

Avaliaremos as atividades realizadas a partir: 

1 Dos objetivos: 

2 Das metas atingidas ou não e os motivos 

3 As dinâmicas utilizadas,  

4 A participação e o interesse dos usuários nas oficinas; 

5 A participação das famílias na OSC; 

6 Participação da comunidade e dos Entes públicos envolvidos no Projeto Mãos do Futuro; 

7 Serão levantados dados de Satisfação dos usuários e suas famílias em relação as atividades/ações; 

8 A responsabilidade primeira da Equipe Gestora, que designará os setores envolvidos para a 

avaliação e o dinamismo na execução das atividades.  

9 Da divisão por setor, a saber os são: 

10.1 Administrativo: Responsável pelas compras e prestação de contas 

10.2 Monitores: Responsaveis pelo planejamento, execução das atividades, acolhimento e 

cuidado pelas crianças e adolescentes. 

10.3 Professores: Planejamento e execução das atividades 

10.4 Assistente Social: Acompanhar e direcionar a execução do projeto; 

10.5 Coordenadora Social: Acompanhar as atividades 

10.6 Equipe de Apoio: Cozinha, realizando o cardápio e servindo as refeições; Limpeza, 

manter os ambientes limpos e aconchegantes. 
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Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade 

apresentou as prestações de contas de valores repassados em exercícios anteriores pela Administração 

pública municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, não havendo nada a regularizar 

ou valor a ressarcir. 

Local e Data  

Proponente 

(Representante legal da OSC proponente) 

 
 

11  

12 - DECLARAÇÃO 

 

 

13 - APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL 

Não preencher (reservado à Secretaria Municipal pertinente) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprovado 

Local e Data Secretário ou responsável 

 Paranapanema, 17 de outubro de 2023  
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ANEXO I – PLANILHA DETALHADA DA DESPESA 

 

MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 - 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 - 

FGTS 05 - 

INSS Funcionários 05 - 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês - 

 

MÊS DE REFERÊNCIA: FEVEREIRO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 8.126,81 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.379,31 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros Alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 11.862,05 
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MÊS DE REFERÊNCIA: MARÇO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 8.126,81 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.379,31 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 11.862,05 

 

MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 8.126,81 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.379,31 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 11.862,05 
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MÊS DE REFERÊNCIA: MAIO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 9.609,57 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.379,31 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 13.344,81 

 

MÊS DE REFERÊNCIA: JUNHO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 9.609,57 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.379,31 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 13.344,81 
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 9.609,57 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.379,31 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 13.344,81 

 

MÊS DE REFERÊNCIA: AGOSTO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 9.609,57 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.379,31 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 13.344,81 
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MÊS DE REFERÊNCIA: SETEMBRO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 9.609,57 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.379,31 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 13.344,81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 9.609,57 

Abono 13º salário 05 - 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.379,31 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 13.344,81 
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MÊS DE REFERÊNCIA: NOVEMBRO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 9.609,57 

Abono 13º salário 05 4.279,39 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.927,62 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 18.172,51 

 

MÊS DE REFERÊNCIA: DEZEMBRO DE 2024 

Natureza da despesa Quantidade Valor R$ 

Salário 05 9.609,57 

Abono 13º salário 05 4.279,39 

Férias 05 - 

Cota patronal 05 2.927,62 

FGTS 05 684,67 

INSS Funcionários 05 671,26 

Benefícios Colaboradores 05 - 

Gêneros alimentícios - - 

Material de Escritório - - 

Material de limpeza, descartáveis e higiene - - 

Material Pedagógico - - 

Material Permanente - - 

  Total Mês 18.172,51 

 

 

 

 

 

 


